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การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสถานีตํารวจภูธรชางกลาง
         ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ลงสู่   
“สถานีตำรวจทั่วประเทศ”ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
         สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
        สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้
          หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้า
หน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
         เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 เวลา เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำนเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :
ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
         โดยมี พ.ต.อ.ณัฐวิทย์ โอทอง ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว
มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่
              1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
                    - ให้สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ศึกษาและจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อ
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง อย่างต่อเนื่อง
              2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
                     - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยว
กับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)
                     - มอบฝ่ายอํานวยการดําเนินการเผยแพรความรู เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีและการใหบริการตาม
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง
                     - อื่น ๆ ในการประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจเก่ียวกับการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกไต้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบ
ประเมินไดอยางถูกตองครบถวน
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           3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
               - สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ได้ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ให้แก่ประชาชนผู้มา
ใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)
               - มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ขั้นตอน
คู่มือการปฏิบัติงาน
               - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ
ที่สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ
Facebook ของสถานีตำรวจ
               - มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Websiteและ Facebook ของ
สถานีตำรวจ
               - ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีตํารวจ

      ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น  

ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569

วันที่ 31 มี.ค.6๙ เวลา 10.00 น. 
    พ.ต.อ.ณัฐวิทย์ โอทอง   ผกก.สภ.ช้างกลาง ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ทราบกรอบการประเมิน ITA ใน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ
ตามแนวทางการประเมินการ เพื่อข้าราชการตำรวจในสังกัด
และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดตาม
กรอบการประเมิน

รายละเอียดดังนี้
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 คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ที่ 50 / 2569 ลงวันที่ 28 ม.ค. 2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569

                   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ยงคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพื่อให้การขับเคลื่อนและพัฒนาการ
ประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกำหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินผลและประเด็นต่างๆ เพื่อให้ในที่ประชุม
รับทราบและร่วมกันกำหนดกรอบในการดำเนินการต่อไป 
                   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย 3 ประเด็น สำคัญ ได้แก่
                   1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะ เวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง มีจำนวน 70 คน กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จำนวนไมนอยกวา 70 คนโดยแบงสัดสวนเปน 5 สายงาน ดังน้ี

1) งานอำนวยการ/ธุรการ รอยละ 100
2) งานป้องกันปราบปราม รอยละ 100
3) งานจราจร ร้อยละ 100
4) งานสืบสวน รอยละ 100
5) งานสอบสวน ร้อยละ 100
 โดยแบ่งคําถามภายใตตัวช้ีวัด 5 ตัวช้ีวัด ไดแก
1) การปฏิบัติหนาท่ี
2) การใช้จายงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง
3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพยสินของทางราชการ
5) การแก้ไขปญหาการทุจริต
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                    ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ซึ่งข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรช้างกลางทำแบบวัดการรับ
รู้ภายใน IIT จำนวน 70 คน ครบจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด
                    2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง เป็นสถานีตำรวจระดับกลางที่มีหัวหน้าสถานีตำรวจดำรงตำแหน่งผู้
กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 200 คน 
โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้
                              1)งานอำนวยการ/ธุรการ             ไม่น้อยกว่า 10 คน
                              2)งานป้องกันปราบปราม             ไม่น้อยกว่า 80 คน
                              3)งานจราจร                            ไม่น้อยกว่า 40 คน
                              4)งานสืบสวนและงานสอบสวน    ไม่น้อยกว่า 70 คน
                     แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ
                     เพื่อเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนคำถามที่มี
ความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอานวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดให้ประชาชน
ทำแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีคำถาม จำนวน 7 คำถาม
                     สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) มีกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกสถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้
                             1. ประธาน กต.ตร.
                             2. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก
                             3. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
                             4. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำศาสนาในพื้นที่
                             5. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน
                      3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงาน
แสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงาน โดยมีคำถามภายใต้ตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ได้แก่
                             1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เป็นตัวชี้
วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน, ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล, ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต                            
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                                2) การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ตัวชี้วัดที่ 9 เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดาเนินการต่าง ๆ
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1การดาเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ เกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกัน
การทุจริต และการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการ
ประเมิน ITA เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่าง
ของการทุจริต และการกำกับติดตาม การนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
                                การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
 รายละเอียดดังนี้

                         - พัฒนาการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
                                 1.ปรับปรุงพื้นที่ให้บริการประชาชน (Front Office) ให้โปร่งใส เป็นมิตร และเข้าถึงง่าย
                                 2.ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการแจ้งความหรือออกเอกสารสำคัญ โดยยึดหลักเกณฑ์
 มาตรฐานตาม คู่มือการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
                                 3.จัดระบบคิว/ตามลำดับ
                                 4.ระบบการประเมินความพึงพอใจ
                         - พัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
                                 1. เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณะชนผ่าน ช่องทางต่างๆ
                                 2. เปิดชองทางรับเร่ืองรองเรียนและการประเมินผลการใหบริการอยางเปนอิสระ
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ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตาม การประเมิน

วันที่ 31 มี.ค.69 เวลา 10.00 น.
    พ.ต.อ.ณัฐวิทย์ โอทอง ผกก.สภ.ช้างกลาง 
  ประชุม คณะกรรมการ และข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อกำกับติดตาม การประเมิน ITA การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
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ภาพกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

วันที่ 7 เม.ย.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฐวิทย์ โอทอง ผกก.สภ.ช้างกลาง ได้ประชุมหัวหน้างานทุกสายงานพร้อมข้าราชการในสังกัด
และ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบการทำข้อมูล OIT โดยให้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ ให้เสร็จสิ้นภายใน
กำหนด จัดทําขอมูลสาธารณะเปนปจจุบัน เผยแพรตอเน่ือง
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การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ประจำปงบประมาณ 2569

หัวขอแบบตรวจ ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O1

ข้อมูลผูบริหาร

ผู้ควบคุม

พ.ต.ต.อนุพงศ์ แก่นแท่น 

จนท.จัดทําขอมูล

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต สภ.

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

 

 

O2

การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลขาวสาร

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม

1.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์

 - ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี หนูเนตร งาน อก.

 - ด.ต.ภคิน มีประดิษฐ์ งาน ป.

 - ร.ต.ต.สมชาย สรประสิทธิ์ งาน จร.

 - จ.ส.ต.ภพตะวัน จิตรสำรวย งาน สืบสวน

 - ส.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ สกุลวงศ์วิริยะ งานสอบสวน

ดำเนินการต่อเนื่องทุกเดือน

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ITA/ข่าวสารการตอบ EIT

 จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 
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การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ประจำปงบประมาณ 2569

หัวขอแบบตรวจ ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O3

ผลการปฏิบัติงาน

ของแต่ละสายงาน

หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม

จนท.รับผิดชอบขอมูล

- ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี หนูเนตร งาน อก.

 - ด.ต.ภคิน มีประดิษฐ์ งาน ป.

 - ร.ต.ต.สมชาย สรประสิทธิ์ งาน จร.

 - จ.ส.ต.ภพตะวัน จิตรสำรวย งาน สืบสวน

 - ส.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ สกุลวงศ์วิริยะ งานสอบสวน 

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

(ลงเว็บไซต สภ.)

O4

คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาท่ี

ผู้ควบคุม

พ.ต.ต.อนุพงศ์ แก่นแท่น 

จนท.จัดทำคูมือ

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

จนท.ลงเว็บไซต สภ.

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 
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การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ประจำปงบประมาณ 2569

หัวขอแบบตรวจ ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O5

คู่มือการให้บริการ

ประชาชน

ผู้ควบคุม

พ.ต.ต.อนุพงศ์ แก่นแท่น 

จนท.จัดทำคู่มือ

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน ทองจันทร

O6

E-Service

ผู้ควบคุม

พ.ต.ต.อนุพงศ์ แก่นแท่น 

จนท.จัดทำคู่มือ

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

O7
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานใน
เชิงสถิติ

- ผู้ควบคุม

 ผกก.สภ.ช้างกลาง 

- งานป้องกันปราบปราม

รอง ผกก.ป.ฯ 

- งานสอบสวน 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ

- งานสืบสวน 

รอง ผกก.สส.ฯ

- งานจราจร

 สวป.ฯ

- งานอำนวยการ 

 สว.อก.

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯผูจัดทําขอมูล/เผยแพรลงเว็บไซต
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การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ประจำปงบประมาณ 2569

หัวขอแบบตรวจ ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O8

ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ

(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์ แก่นแท่น

- ด.ต.ภคินมีประดิษฐ์

ผบ.หมู่(ป.)ฯผู้จัดทำข้อมูล

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯผูจัดทําขอมูล/เผยแพรลง

เว็บไซต

O9

ข้อมูลเงินกองทุน

เพื่อการสืบสวน สอบสวน

การป้องกันและปราบปราม

การกระทำความผิด ทาง

อาญา

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์ แก่นแท่น     

- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี หนูเนตร 

รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล

-เจ้าหน้าที่การเงิน

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต

O10
แผนการใช้จ่ายงบ

ประมาณประจำปี และ
การรายงานผล

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น     

- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณีหนูเนตร 

รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําขอมูล

-เจ้าหนาท่ีการเงิน

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต

121212



การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ประจำปงบประมาณ 2569

หัวขอแบบตรวจ ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O11

สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางรายเดือน

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น     

- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณีหนูเนตร 

รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทำข้อมูล

-เจ้าหน้าที่การเงิน

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต

O12

หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากําลังพล

ผู้ควบคุม

พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น      

จนท.จัดทำคู่มือ

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ.

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

O13
ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจรติ

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น     

- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณีหนูเนตร 

รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําขอมูล

-ผู้จัดทําขอมูล

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต
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การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ประจำปงบประมาณ 2569

หัวขอแบบตรวจ ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O14

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy)

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า

สถานีตํารวจ

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น     

- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณีหนูเนตร 

รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําขอมูล

-เจ้าหนาท่ีการเงิน

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต

O15

การประเมินความเส่ียงการทุจริต

ผู้ควบคุม

พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น      

จนท.จัดทําคูมือ

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

จนท.ลงเว็บไซต สภ.

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

O16
การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทจุรติ

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น     

- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณีหนูเนตร 

รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําขอมูล

-ผู้จัดทําขอมูล

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต
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การเปิดเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ประจำปงบประมาณ 2569

หัวขอแบบตรวจ ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT

O17

มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

ผู้ควบคุม

- พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น     

- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณีหนูเนตร 

รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําขอมูล

-ผู้จัดทําขอมูล

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต

O18
การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วย

ผู้ควบคุม

พ.ต.ต.อนุพงศ์แก่นแท่น      

จนท.จัดทําคูมือ

- จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

จนท.ลงเว็บไซต สภ.

จ.ส.ต.ปัญญาวัฒน์ทองจันทร์ 

ผบ.หมู่(ป.)ฯ เผยแพรลงเว็บไซต
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

 วันที่ 19 พ.ค.69 เวลา 08.00 น พ.ต.อ.ณัฐวิทย์ โอทอง  ผกก.สภ.ช้างกลาง นำข้าราชการตำรวจในสังกัด แสดง พลังและ
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญของกำนัล และต่อต้านการทุจริต และดำเนินการมาตรการเพื่อยกระดับภาพ
ลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

 1.การพัฒนาการปฏิบัติงาน

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ

 1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพ
ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ
3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อ
ประชาสัมพันธการทํางานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล

ผลการดำเนินการ

การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัด
เตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส

ภาพประกอบการดำเนินการ ดานการส่ือสารบทบาทภารกิจ

พนักงานวิทยุ ให้ข้อมูล 24 ชั่วโมง เจ้าหนาท่ีประชาสัมพันธประจําสถานี
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ภาพประกอบการดำเนินการ ดานการส่ือสารบทบาทภารกิจ

จัดทำแผนผังแสดงขั้น
ตอนการให้บริการ
ประชาชน

ประชาสัมพันธ์ช่อง
ทางให้ประชาชน
ติดต่อ 
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ภาพประกอบการดำเนินการ ดานการส่ือสารบทบาทภารกิจ

ประชาสัมพันธชองPOLICE TV

การดาวโหลดข้อมูลคูมือประชาชน
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ภาพประกอบการดำเนินการ ดานการส่ือสารบทบาทภารกิจ

ระบบ E-SERVICE ของหน่วย
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ผลการดำเนินการ

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ผ่านชองทางออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ
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ผลการดำเนินการ

3.การ สร้างทีม IO เพื่อประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพื่อประชาสัมพันธ์การทำงาน
ในพื้นท่ีส่ือสังคมโซเชียล
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ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน
    -การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ
       -การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ
    -การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากย่ิงข้ึน
2.การใช้อุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี
3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหประชาชนไดประเมินผลการปฏิบัติงาน

ผลการดำเนินการ

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน

การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความ
เต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการ
ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยว
กับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และ
มีการอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่อง
ที่เคยขอรับบริการ

232323



ผลการดำเนินการ

1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
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ผลการดำเนินการ

2.การใช้อุปกรณ กลองบันทึกภาพขณะปฏิบัติหนาท่ี

กล้องบันทึกภาพ การใช้อุปกรณ

กรซักซอมแผนเผชิญเหตุ
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 การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
ผ่านแอพพลิเคช่ัน POLICE CARE
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ผลการดำเนินการ

3.จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือใหประชาชนไดประเมินผลการปฏิบัติงาน
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธในหอง One Stop Service

ผลการดำเนินการ

ผลการดำเนินการ
1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ  ให้คําแนะนําข้ันตอนการติดตองานแกผูมาใชบริการ/ผูติดตอราชการ
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ผลการดำเนินการ
2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจนมีป้าย
“ประชาสัมพันธ”“Information”

ผลการดำเนินการ
3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงานสอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผย
แพร่ทางเว็บไซด์   
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ
ได้รวดเร็ว ท่ีจุดหอง One Stop Service

พนักงานสอบสวน เจ้าหนา้ที�ประจาํวนัรบัแจง้เหต3ุ03030



เจ้าหนา้ที�เปรยีบเทียบปรบั

สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตหนวย
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกํานัล

ผลการดำเนินการ
- ติดตั้งป้าย No Gift Policy  ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อ
ให้ทราบเจตนารมณในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการใหบริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop
Service ให้ประชาชนทราบ คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซของสถานี
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สถานที่ จุดบริการ มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ

- จุดบริการน้ำด่ืม

ผลการดำเนินการ
- ที่น่ังรอรับบริการ และท่ีน่ังสําหรับการเขียนคํารองตางๆ พรอม อินเตอรเนต WIFI ฟรี

- จุดบริการวารสาร หนังสือตางๆ

343434



-ห้องน้ําสะอาด ชาย หญิง คนพิการ

-ที่จอดรถผูมาติดตอราชการ

353535



ทางลาดสำหรับคนพิการ
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	สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง
	Chang Klang Police Station
	Nakhon Si Thammarat Provincial Police

	O 18
	รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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