
 
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 

 

 

 

 



 
บทน ำ 

ตำมท่ีสถำนีต ำรวจภูธรช้ำงกลำง ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน และได้มีแผน

บริหำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 ของหน่วยงำน นั้น 

สถำนีต ำรวจภูธรช้ำงกลำง ได้ด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน เป็นกิจกรรมและ

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือบริหำรควำมเส่ียงต่อกำรรับสินบน แยกตำมสำยงำน ในหน่วยงำนอนัได้แก่ 

1. งำนอ ำนวยกำร 

2. งำนป้องกนัปรำบปรำม 

3. งำนจรำจร 

4. งำนสืบสวน 

5. งำนสอบสวน 

โดยได้ด ำเนินกำรจัดกำรควำมเส่ียงอย่ำงเป็นรูปธรรม  มีภำพแสดงกจิกรรมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 

ดังรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และ หน่วยงำนได้เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

เพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทรำบตำมรำยงำน จัดท ำโดยคณะท ำงำนขับเคล่ือนและก ำกบัติดตำมกำร 

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Interrity & Transparency 

Assesssment : ITA ) ของสถำนีต ำรวจภูธรช้ำงกลำง   มีรำยละเอยีดตำมข้อมูลแนบท้ำยนี้ 

 

                                                                      พ.ต.อ.    

            (พงศ์พชิำญ  ชยำนนท์พริิย) 

                                                                                      ผกก.สภ.ช้ำงกลำง 

                                                                              

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอื 
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดคีวามชอบ 
2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่อง เงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานท่ีเบกิจ่าย 
ให ้
4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย 
พัสด ุ
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่ 
จะจ่ายใหผู้้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก 
จะเรยีกรับผลประโยชน์ในการอำนวย 
ความสะดวก 
5. กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน ์
แก่ผู้ประกอบการเพื่อ แลกรับสินบน 
- มีการกำหนดคณุลักษณะเฉพาะ 
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกรับสินบน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับ สินบนผู้ประกอบการ  
6. กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ 
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวก 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรบั 
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
กำกับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
 ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.จัดการอบรม กำชับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีไม่ให้เรียกรับ 
สินบนเป็นประจำโดย 
ผู้บังคับบัญชา 
2. ตรวจสอบเอกสารที ่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1.ผกก.สภ.ช้างกลาง 
เรียกข้าราชการงาน 
อำนวยการมาอบรมกำชับ 
การปฏิบัตหิน้าท่ี  
และแจ้งแนวทางการ 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
ทั้งนี ้ได้ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถามพูดคยุ 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหา 
ได้อย่างถูกต้อง 

 
 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 
วันที่ 14  มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ช้างกลาง  พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยา

นนท์พิริย ผกก.สภ.ช้างกลาง  พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุธรรม  วรรณสาม สว.อก.สภ.ช้างกลาง ได้ประชุมชี้แจ้ง 

ฝ่ายงานอำนวยการ โดยสั่งการให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทาง

เพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง  



รูปถ่ายกิจกรรม  

 
วันที่ 28  มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ช้างกลาง  พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยา

นนท์พิริย ผกก.สภ.ช้างกลาง  พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุธรรม  วรรณสาม สว.อก.สภ.ช้างกลาง ได้ประชุมชี้แจ้ง 

ฝ่ายงานอำนวยการ โดยสั่งการให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับ

บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ สร้างจิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแกไ้ขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

พร้อมทั้งกำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทาง

เพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให ้
รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ทำงานตรงตามลักษณะงานที่ได้รับ
อนุญาตให้ทำหรือไม่ และใบอนุญาต
ถูกต้องหรือไม่ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการ 
รับสินบน(Anti- Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิตาม 
กฎหมายอย่าง เคร่งครดัไม่ให ้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบตั ิ
หน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต ้
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง  
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้าสถานี หรือหัวหน้า 
งาน ต้องอบรมกำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับ 
สินบนทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น  
ออกเยี่ยมเยยีน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติเพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ช้างกลาง  จัดอบรม 
ช้ีแจงข้าราชการสายงาน 
ป้องกันปราบปราม  
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี และสอบถาม 
ความเป็นอยู่ ปัญหาต่างๆ 
เพื่อรับฟังปัญหามา 
เพื่อแก้ไขปัญหาใหต้ามสมควร 



รูปถ่ายกิจกรรม  
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น     รอง ผกก.ป.สภ.ช้างกลาง   

ได้ตรวจความพร้อมสอบถามปัญหาอุปสรรคในการทำงานและปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

มีการชี้แจงภารกิจและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่โดย

ยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รูปถ่ายกิจกรรม  
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
วันที่ 18 มีนาคม  2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.สมนึก  เพ็ญทอง สวป.สภ.ช้างกลาง ได้ตรวจความพร้อม 

สอบถามปัญหา อุปสรรคในการทำงาน และปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการชี้แจง

ภารกิจและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจทุกนาย ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รูปถ่ายกิจกรรม  

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

    
วันที่ 20 มีนาคม  2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.ท.สมนึก  เพ็ญทอง สวป.สภ.ช้างกลาง ได้ตรวจความพร้อม 

สอบถามปัญหา อุปสรรคในการทำงาน และปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการชี้แจง

ภารกิจและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจทุกนาย ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ายกิจกรรม  
   

  
 

วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.พิษณุกร  จาดเมือง รอง ผกก.ป.สภ.ช้างกลาง ไดป้ระชุม

งานป้องกันปราบปราม   สอบถามปัญหา อุปสรรคในการทำงาน  การปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่ มีการชี้แจงภารกิจและกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจทุกนาย ให้

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



3) ด้านสายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา 
2. ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 
พงส. 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวก มีการเรียกรบั 
ในการให้บริการ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัต ิ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใหป้ฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต ้
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรมกำชับ 
การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

ผกก.สภ.ช้างกลาง พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน  
เรียกเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
สายงานสอบสวนมาอบรม
ชี้แจงกำชับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ใน
การอำนวยความยุติธรรม
ทางอาญาและกำชับเรื่อง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกัน ตัวผู้ต้องหาส่ง 
เจ้าหน้าท่ี การเงินตาม
วันท่ี ทำการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

  วันที่  14  มกราคม 2568  เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย  ผกก.สภ.ช้างกลาง  

พ.ต.ท.เทวกฤต  ดิษฐรักษ์   รอง ผกก.(สอบสวน.)สภ.ช้างกลาง   อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น

ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อย

ตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกัน ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ 

ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.เทวกฤต  ดิษฐรักษ์   รอง ผกก.(สอบสวน.)สภ.ช้าง

กลาง   อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

และ กำชับเร่ืองยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกัน ตัวผู้ต้องหาส่ง

เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

 

 

 

 

 



4) ด้านสายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ 
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและ 
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ 
แจ้งสิทธิให้ ถูกจับทราบถึงสิทธิ  
ตามที่กฎหมายกำหนด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
2. ลงบันทึกการจับกมุ 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคด ี
3. นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไมด่ำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัต ิ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จาก การปฏิบตัิหน้าที่ อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ 
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
2. จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสรา้งขวัญ 
กำลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใตบ้ังคับ 
บัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก 
กรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น  
ออกเยี่ยมเยยีนครอบครัว  
เพื่อ สอบถามปัญหา ต่างๆ 
3. นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ช้างกลาง
เรียกข้าราชการตำรวจ 
ในสายงานสืบสวนมาอบรม 
กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับสินบนในการปฏิบัติหนา้ที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 

 
 

วันที่ 9 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.กิตติพงศ์ ไพเมือง  รอง ผกก.สส.สภ.ช้างกลาง 

มีการประชุม ชุดสืบสวน สภ.ช้างกลาง  เพ่ือชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม 

 

วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ช้างกลาง  พ.ต.ท.กิตติพงศ์ ไพเมือง  

รอง ผกก.สส.สภ.ช้างกลาง มีการประชุม ชุดสืบสวน สภ.ช้างกลาง  เพ่ือชี้แจงภารกิจโดยกำชับให้ปฏิบัติ

หน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี พร้อมทั้งให้ตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชาทุกนายด้วย 

 

 

 

 



5) ด้านสายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายจราจร 
1.ตรวจพบการกระทำความผิด  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 
2.การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 
 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัต ิ
ตามนโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไมร่ับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ อบรมกำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์ 
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2..จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อสรา้งขวัญ 

   กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต ้
บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า 
งานต้องอบรมกำชับการปฏิบตั ิ
งานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่ง
ครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัวเพื่อสอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต ้
บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ผกก.สภ.ช้างกลาง 
อบรมช้ีแจงข้าราชการ 
ตำรวจสายงานจราจร 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี  
มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ จราจรให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

วันที่ 17 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ช้างกลาง  พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น         

รอง ผกก.ป.สภ.ช้างกลาง ได้เรียกประชุม ข้าราชการตำรวจ ทำหน้าที ่งานจราจร สภ.ช้างกลาง 

เพื่อชี้แจงภารกิจและกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงนของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  ผกก.สภ.ช้างกลาง  พร้อมด้วย 

พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก   สวป.สภ.ช้างกลาง  อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ งานจราจร  

สภ.ช้างกลาง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 16.30 น. พ.ต.ท.สมนึก  เพ็ญทอง  สวป.สภ.ช้างกลาง  ได้เรียก ข้าราชการ

ตำรวจ ทำหน้าที่งานจราจร สภ.ช้างกลาง  เพ่ือชี้แจงภารกิจและกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุกกรณี 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 28  มีนาคม 2568 เวลา 16.30 น. พ.ต.ท.พิษณุกร  จาดเมือง รอง ผกก.ป.สภ.ช้างกลาง  ได้เรียก 

ข้าราชการตำรวจ ทำหน้าที่งานจราจร สภ.ช้างกลาง  เพ่ือชี้แจงภารกิจและกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึด

หลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

การประชุมบริหารประจำเดือน ทุกเดือน พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย ผกก.สภ.ช้างกลาง 

จ ะ ม ี ก า ร อ บ ร ม ก ำ ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ำ ร ว จ ท ุ ก น า ย  ท ุ ก ส า ย ง า น 

ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 
 พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย   ผกก.สภ.ช้างกลาง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.ช้างกลาง เข้าแถวเคารพธงชาติ    
เวลา08.00น.เพื่อเตรียมความพรอ้มในการทำงานช้ีแจงข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา สอบถามปัญหาอุปสรรคในการทำงานพร้อม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ    ทุกนายทุกสายงาน ใหป้ฏิบัติหน้าที่โดยยดึหลักกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี



 
   



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่ง 

 เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง 

ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


