
 

 

 
 

 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง 
ตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 



 

 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง 

 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน ่วยงานในส ั งก ัด  สำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรช ้างกลาง ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

    สถานีตำรวจภูธรช้างกลางได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี ว่าที่ พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย ผกก.สภ.ช้างกลาง เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีการแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ และทำไดค้วามเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ  ประจำป ี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

    ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
       - เจ้าหน้าที่ตำรวจที่รับผิดชอบทำการศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม

แบบฟอร์ม ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว  
    ๒) แบบวัดการร ับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
       - รองสารวัตรธุรการและเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบได้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(ข้าราชการตำรวจทุกแผนกงาน) ทราบ ก่อนทำ
การประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

 

    ๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

       - เจ้าหน้าที่ตำรวจผู้รับผิดชอบดำเนินการนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ 
จุดให้บริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  บริเวณจุด ONE 
STOP SERVIVE ของสถานีตำรวจ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
 

    สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื ่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง และมีการประชุม
เพื่อวางแผน ในการทำงาน ตามแผนงานที่กำหนดไว้และมีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรช้าง
กลาง ด้วยทุกครั้ง 

 

 

ว่าที ่  พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย ผกก.สภ.ช้างกลาง ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ดำเนินงาน เพ่ือมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางที่
กำหนดอย่างต่อเนื่อง



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
    สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคด ี

 

 -  จ ุ ดป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์  ม ี เ จ ้ า หน ้ า ที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได ้ 

- มีช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และ
มีการประชาสัมพันธ ์ในห้อง  One Stop 
Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
-ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนูเนตร 
รอง สว.ธร.สภ.ช้างกลาง  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.อภิเชษฐ์  ลิ้นหล่อ  
ผบ.หมู่ สว.(ป.)ฯ 

    

 

 

 

 

        

  

ผกก.สภ.ช้างกลาง ได้มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ ให้สิบเวรประจำวัน  ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์อีก

หน้าที่หนึ่ง มีหน้าที่ให้การต้อนรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ และให้คำแนะนำการปฏิบัติในขั้นตอนการติดต่อ

งานต่างๆ  โดยมีป้ายชื่อ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ของเจ้าหน้าที่ให้เห็นอย่างชัดเจน 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้อง
ต ิดต ั ้ ง ให ้ประชาชนได ้ เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อ
ราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  
หนูเนตร 
รอง สว.ธร.สภ.ช้างกลาง  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.อภิเชษฐ์  ลิ้นหล่อ  
ผบ.หมู่ สว.(ป.)ฯ 

มีการติดตั้งปา้ยประชาสัมพันธ์ 
ซึ่งประชาชนสามารถมองเห็นได้
อย่างชัดเจน จุดห้อง One Stop 
Service 

 

                   

 

 

                                

เจา้หนา้ทีป่ระจำวันรบัแจง้เหตุ 

 

 

 

พนักงานสอบสวน 

 

 

 

เจา้หนา้ทีเ่ปรยีบเทยีบปรบั 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญา
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
หน่วย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
รอง สว.ธร.สภ.ช้างกลาง  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.อภิเชษฐ์  ลิ้นหล่อ  
ผบ.หมู่ สว.(ป.)ฯ 

ม ีการต ิดป ้ายพ ันธะ
ส ัญญาของทุกแผนก
งานบริเวณห้อง One 
Stop Service และได้
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ น
เว็บไซต์ของ สภ.ช้าง
กลาง 

 

 

 

              

   



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 
 

ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ าย  No Gift 
Policy ติดไว้ที ่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชน
เห ็ น ช ั ด เ จน  เ พ ื ่ อ แ ส ด ง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่รับของขวัญของกำนัล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
รอง สว.ธร.สภ.ช้างกลาง  
เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ด.ต.อภิเชษฐ์  ลิ้นหล่อ  
ผบ.หมู่ สว.(ป.)ฯ 

ได้จัดให้มีป้าย No Gift 
Policy ต ิ ด ไ ว ้ ท ี ่ จุ ด 
One Stop Service
ของ สภ .ประชาชน
สามารถเห็นได้อย่าง
ช ั ด เ จน  เ พ ื ่ อ แ สด ง
เจตจำนงของหัวหน้า
สถาน ี ในการ ไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ติดป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ และภายในห้อง One Stop Service  

ในจุดทีป่ระชาชนเห็นชัดเจน   



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธใ์ห้
ประชาชนDownload คู ่มือ
การให้บริการ ติดที ่จุดห้อง 
One Stop Service ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ค ู ่ มื อ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ
สถานี 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
รอง สว.ธร.สภ.ช้างกลาง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อภิเชษฐ์  ลิ้นหล่อ 
เจ้าหน้าที่  จัดทำป้าย 

ได้ดำเน ินการจ ัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติด
ที ่จ ุดห ้อง One Stop 
Service ให้ประชาชน
ทราบ  และได ้ม ีการ
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ น
เว ็บไซต ์ของ สภ.ชะ
อวด 

   

   

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ก า ร
ให้บริการประชาชน 

 

 ณ จ ุดบร ิการประชาชน 
สถานีตำรวจต้องจัดบริการ
น้ำดื่มสำหรับประชาชน มีที่
น ั ่ งพ ั กระหว ่ างรอต ิ ดต่ อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีสำหร ับประชาชน 
จ ุดบร ิการม ีการต ิดต ั ้ ง ให้
ร ับชมช ่องสถาน ีโทรท ัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือ
ทราบข ้อม ูลข ่ าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิง
และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถสำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร  รอง สว.ธร.สภ.ช้าง
กลาง 
ด.ต.อภิเชษฐ์  ลิ้นหล่อ 
เจ้าหน้าที่  จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาดจุด
บริการ 

ณ จุดบริการประชาชน 
ได ้จ ัดให ้ม ีส ิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะช าชนท ี ่ ม า ติ ด
ราชการ เช่น น้ำดื่ม ที่
พ ั ก ร ะ ห ว ่ า ง ร อ 
อ ิ น เ ตอร ์ เ น ็ ต ไ ว ไฟ 
โทรทัศน์ซึ่งสามารถชม
ช ่ องของสำน ั กงาน
ตำรวจแห่งชาติ ม ีที่
จอดรถ ห้องน้ำ และ
ทางลาดสำหรับผู้พิการ 

    

 

   

   

 

ทีจ่อดรถผูม้าตดิตอ่ราชการ 

 

 

 

ทีจ่อดรถคนพิการ 

 

ที่นัง่ประชาชนรอรบับรกิาร    

ทีจ่อดรถผูม้าตดิตอ่ราชการ 

 

 

 

ทางลาดสำหรบัคนพิการ 

 

 



 

 

                       

  

                       

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

   

จดุบริการนำ้ดื่ม กาแฟ       มี WiFi บรกิารประชาชน 

หอ้งนำ้แยก หญงิ-ชาย-คนพิการ โทรทศันใ์หป้ระชาชนดขู่าวสารบรกิาร 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพก ิ จ ก ร รม  ห รื อ
รายงานการประชุ ม 
ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  ก า ร
ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
มอบหมายผู ้รับผิดขอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) อย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม  

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  
รอง ผกก.ป.สภ.ช้างกลาง  
ควบคุมการปฏิบัติ  
ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี  หนู
เนตร  รอง สว.ธร.สภ.ช้าง
กลาง 
เจ้าหน้าที ่
ส.ต.อ.ปัญญาวัฒน์  ทอง
จันทร ์

เจ้าหน้าที่ 

มีการออกคำสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ
ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบแต ่ละ
ต ัวช ี ้ ว ัด  และม ีการ
ประชุมมอบหมายผู้รับ
ผิดขอบการยกระดับ
การ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะ(OIT) อย่าง
ชัดเจน 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่  พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย   ผกก.สภ.ช้างกลาง ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ดำเนินงานเพ่ือมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ในการดำเนินงานจัดทำข้อมูล และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ
ต ิดตามโดยห ั วหน้ า
สถานีตำรวจ 

 

จะต้องมีการประชุมติดตาม
การปฏิบัติงานตามแผนการที่
กำหนดไว้ตามห้วงระยะเวลา
ที่กำหนด 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น  
หัวหน้าคณะทำงาน  
ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี  หนู
เนตร 
รอง.สว.ธร.สภ.ช้างกลาง  
รวบรวมข้อมูล 

ผกก.สภ.ช้างกลาง ประชุม
ติดตามความคืบหน้าของการ
ปฏิบัติงานเป็นประจำทุก
สัปดาห์ เพ่ือกำชับให้
คณะทำงาน ปฏิบัติงานตาม
แผนที่กำหนดไว้ทุกประการ 

 
 

     

ว่าที่ พ.ต.อ.พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย ผกก.สภ.ช้างกลาง ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ดำเนินงานเพื่อติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ อ ย ่ า ง
ต ่อเน ื ่องโดยห ัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 

 จะต้องมีการกำกับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
แ ล ะ  Admin ข อ ง  ส ภ . 
ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องและ
เป็นไปตามแผนกำหนด 

ผู้ควบคุมการปฏบิัต ิ
พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
รอง ผกก.ป.สภ.ช้างกลาง  

เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.อ.ปัญญาวัฒน์  ทอง
จันทร์ 

ผกก.สภ.ช้างกลาง ได้กำกับ
ต ิ ด ต า ม ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัด และ 
Admin ของ สภ. ดำเนินการ
เผยแพร่ข ้อม ูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน
และเป็นไปตามแผนกำหนด
ไว้ทุกประการ 

 

   

 

    
 
 
 
 
 
                                            
 
 
 
 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 

O2 อำนาจหน ้ าที่  และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
-  ส .ต .อ.จ ิตขจร ส ิ รพ ัฒน
พิพัฒน์   
2.จนท.เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ 
สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
-ส.ต.ต.กิตติภพ บัวจันทร์ 
2.จนท.เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ 
สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

      พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ภคิน  มีประดิษฐ์ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

สภ. 

ส.ต.อ.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูลเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 

O6 การประชาส ัมพ ันธ์
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร งาน อก. 
- ด.ต.ภคิน มีประดิษฐ์ งาน ป. 
- ด.ต.นัฐพงศ์  พรหมแก้ว 
งานสืบสวน 
- ด.ต.สมชาย สรประสิทธิ์ งาน 
จร. 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำเดือน 

 

 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการหัวหน้างานทุกสาย
งาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
งาน ป้องกันฯ 
- ด.ต.ภคิน  มีประดิษฐ์ 
-ส.ต .อ.จ ิตขจร  ส ิ รพ ัฒน
พิพัฒน์ 
งานสืบสวน 
- ด.ต.นัฐพงศ์  พรหมแก้ว  
งานจราจร 
- ด.ต.สมชาย สรประสิทธิ์ งาน  
งานสอบสวน 
- ส.ต.ต.กิตติภพ  บัวจันทร์  
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการ 
พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.อ.จิตขจร  สิรพัฒนพิพัฒ 
งาน ป้องกันฯ 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ (ลงเว็บไซต์ สภ.) 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O9 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-  จนท.งานคด ี ,  ผช.พงส. , 
เ ป ร ี ย บ เท ี ยบปร ั บ ,  ง าน
สอบสวน ทุกนาย 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร
ดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
พ.ต.ท.วิชาญ  รักพริก 
พ.ต.ต.หญิงบุญญกานต์  เล่
ทองคำ 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.สมชาย  สรประสิทธิ์ 
- ส.ต.ต.กิตติภพ  บัวจันทร์ 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 
รายงานทุกสิ้นเดือน 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ ำ ปี  
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี  หนู
เนตร  
นำผลรายงานรายไตรมาส 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
นำผลรายงานรายไตรมาส 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

 
 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.กันตินันท์  ไชยเดช  
นำผลรายงานรายไตรมาส 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
นำผลรายงานรายไตรมาส 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.กันตินันท์  ไชยเดช  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 

 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.กันตินันท์  ไชยเดช  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O16 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
บริหารและพัฒนากำลังพล 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน 
ม.ค.67 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข ้ อม ู ล เ ช ิ ง ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

    
 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.อำนาจ  ยิ่งดำนุ่น 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.อำนาจ  ยิ่งดำนุ่น 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
ดำเนินการเสร็จสิ ้นภายใน 
31 ม.ค.67 

 

O19 การมีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
รายงานผลภายใน 31 มี.ค.67
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น31 มี.ค.67 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี  หนูเนตร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น31 ม.ค.67 

O21 การรายงานผลการ
ดำเน ินการเพ ื ่อจ ัดการ
ความเส ี ่ ยงต ่อการ รับ
สินบน 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี  หนูเนตร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 

ดำเนินการเสร็จสิ้น31 มี.ค.67 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.หญิงเฑียรมณี  หนูเนตร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้นก.พ.67 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทาง
การนำไปปฏิบัติ  

 
 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.หญิงบุญญากานต์  เล่ทองคำ 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง/ของ
บริจาค 
- ด.ต.วรชัย  วิทา 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗ และรายงานผลทุกวันท่ี 31 ของ
เดือน) 
จนท.ร ับผิดชอบข้อมูลของกลาง/
สำนวน 
-ด.ต.ฉัตรชัย  ไกรถิ่น 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 31ของ
เดือน) 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.อ.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร
ยกระด ับค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ ่น ผู้
ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น31 ม.ค.67 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

ผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

 
 

พ.ต.ท.กงกฤช  ทองนุ่น 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.หญิง เฑียรมณี  หนู
เนตร 
จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-  ส.ต.อ.ป ัญญาว ัฒน์  ทอง
จันทร์ 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น31 มี.ค.67 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี  จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี  

https://changklang.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
 

- ส.ต.อ.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ ้าหน้าที่ ดูแลเว ็บไซต์ของสถานี(admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ  

- ส.ต.อ.ปัญญาวัฒน์ ทองจันทร์ 

 

   

 

 

 

       

         

https://changklang.nakhonsithammarat.police.go.th/


 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  
 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที ่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที ่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส ่งข ้อม ูลให้  เจ ้าหน้าท ี ่ดำเน ินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  
- คำสั่งสถานีตำรวจภูธรช้างกลาง ที่ 
๓๓๒/ ๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
( lntgrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ลง
วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
 
 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

ม ีการอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เ จ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  
 

ผกก.สภ.ช้างกลาง หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานข ับเคล ื ่อน  ITA ของ
สถานีตำรวจภูธรช้างกลาง 
 

 
            

 
 

 
          
  
หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะทำงานทราบ  
 

  ว่าที่   พ.ต.อ.        
                                                                               ( พงศ์พิชาญ  ชยานนท์พิริย  )  
                                                                                      ผกก.สภ.ช้างกลาง 


